Anforderungsprofil Stand: 01/2020
Ersteller/in: Dr.Zengerling,

VetLebl
Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungspro-
fils.
Dienststelle: Aufgabengebiet:
Bezirksamt Pankow von Berlin Amtliche Tierarztin/ Amtlicher Tierarzt (m/w/d)
Umwelt und 6ffentliche Ordnung
Ordnungsamt Bewertung: E 14/ A14

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(gaf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Durchfiihrung aller amtstierarztlichen und ordnungsbehdérdlichen Aufgaben nach na-
tionalem und EU-Recht im Rahmen der Tierseuchenbekéampfung, des Tierschutzes,
Beseitigung tierischer Nebenprodukte, Uberwachung der Futtermittel, Uberpriifung
von Tierhaltungen, Gefahrenabwehr im Zusammenhang mit Tierhaltung (Hundebis-
se usw.), Uberwachung des Verkehrs mit Lebensmitteln, Kosmetika, Tabakwaren
und Bedarfsgegenstanden und Wein einschl. Probennahmen, Uberprifung von EU-
Schnellwarnmeldungen, Untersuchung von Lebensmitteln, amtliche Schlachttier-
und Fleischuntersuchung (Wildgatter und Wildkammer),

Uberwachung von freiverkauflichen Arzneimitteln, Aufgabenwahrnehmung im be-
zirklichen Katastrophen- und Krisenschutz,

Vertretung der Behdrde vor Gericht,

Untersuchungen und Ausstellung von Gesundheits- und Genusstauglichkeitsbe-
scheinigungen im nationalen und internationalen Tier- und Warenverkehr,

Abgabe von Stellungnahmen zu Rechtsvorhaben, parlamentarischen Anfragen,
Gerichtsverfahren incl. Schriftverkehr usw.

Wahrnehmung von Aufgaben nach dem Gesundheitsdienstgesetz - GDG -, Aus-
und Fortbildung amtsintern,

Befugnisse nach § 59 LHO, Dienstsiegelfuihrer/in, Gelderheber/in,

fachliche Anleitung und Fihrung von Mitarbeitern

Fuhrungskraft: [ ]Ja X Nein
2. |Formale Anforderungen
Gewichtungen
X Bei Tarifbeschéftigten: entfallen hier

Approbation als Tierarzt/arztin, erwiinscht ist ein fachbezogener Be-
fahigungsnachweis (Fachtierarzt) z. B. fur offentliches Veterinarwe-
sen u. a. und ein beruflicher Qualifikationsnachweis nach EU-VO
854/2004

X Bei Beamten:

Erfullung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den tierérztli-
chen Dienst — Laufbahngruppe 2 gemaf der Laufbahnverordnung,
Approbation als Tierarzt/arztin, erwiinscht ist ein fachbezogener Be-
fahigungsnachweis (Fachtierarzt) z. B. fur 6ffentliches Veterinarwe-
sen u. a. und ein beruflicher Qualifikationsnachweis nach EU-VO




854/2004

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4

3

2

1

3.1.1

Fach- und Rechtskenntnisse im Veterinarrecht

(Tierseuchen, Tierschutz, Beseitigung tierischer Nebenproduk-
te, Futtermittel, Gefahrenabwehr), im Lebensmittelrecht (ein-
schlief3l. Tabakerzeugnisse, Kosmetika und Bedarfsgegen-
stande) und im Arznei- und Tierarzneimittelrecht

3.1.2

gute Rechtskenntnisse des OWIG

3.1.3

Anwendungssichere Kenntnisse verwaltungsrechtlicher Vor-
schriften (VWVfG, VWVG, VwWGO u. a.)

3.14

Mehr- bzw. langjahrige Verwaltungserfahrung und Berufserfah-
rung in den zu bearbeitenden Fachgebieten

3.1.5

Anwendungssichere Kenntnisse interner Arbeitsablaufe in
Struktur und Aufbau von Dienststellen, Behorden, Institutionen

3.1.6

Anwendungssichere Kenntnisse verwaltungsspezifischer Bear-
beitungsstandards (GGO, AZG, ZustKatAZG), sowie Kenntnis-
se des Haushaltsrechts (LHO, AV LHO, GebG, VGebO)

3.1.7

Kenntnisse der im Aufgabengebiet erforderlichen Anwender-
software Balvi

")

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich

» Erlauterung der Begriffe
e Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen
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3

2

1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufillen und aktiv Wissen
und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e ist in der Lage, sich auf die standige Entwicklung/Anderung
der Rechtsgrundlagen einzustellen und diese ohne zeitliche
Verzdgerung in der taglichen Praxis umzusetzen
e hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und Kenntnisse
e reagiert Uberlegt

3.2.2

Organisationsfahigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

e entscheidet rechtzeitig und koordiniert Arbeitsablaufe sach-, zeit-,




und personengerecht
e setzt die erforderlichen Schwerpunkte
e halt Termine und Absprachen ein

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewtinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzu-
setzen.
e nutzt und pflegt Informationsnetzwerke
e erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht
e verfolgt Arbeitsziele konsequent, richtet Entscheidungen
und Arbeitsorganisation auf die Ziele aus
e modifiziert/revidiert Entscheidungen auf Basis neuer Kenntnisse
3.2.4 Entscheidungsfahigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafur Verantwortung zu dbernehmen.
e trifft auch in schwierigen Situationen klare und nachvollziehbare
Entscheidungen in angemessener Zeit
e Ubernimmt Verantwortung fur das Ergebnis, wagt die Konsequen-
zen verschiedener Entscheidungsalternativen ergebnisorientiert ab
e macht Entscheidungen adressatenorientiert und transparent
3.25 Wirtschaftliches Handeln
» Fahigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit
Okonomisch umzugehen
e umsichtiger Umgang mit fremder und eigener Zeit
e erkennt das Wesentliche und setzt die zur Verfligung stehenden
Arbeitsmittel effektiv ein
3.3 Sozialkompetenzen
3.31 Kommunikationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen.
e argumentiert situations- und personenbezogen
e aulert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig, prézise und ver-
standlich, ist anderen gegeniber unvoreingenommen
3.3.2 Kooperationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen ausei-
nander zu setzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;
Konflikte zu erkennen und tragfahige Lésungen anzustreben.
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll und respektvoll mit
Anderen zusammen
e berucksichtigt andere Auffassungen/ldeen und akzeptiert
getroffene Entscheidungen
e fordert sowohl die fachliche und menschliche Zusammenarbeit im
Team als auch die bereichsuibergreifende
Zusammenarbeit
3.3.2 Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.
e verhalt sich gegeniiber Kunden freundlich und aufgeschlossen
e fragt gezielt nach Anliegen der Kund*innen, nimmt diese
ernst, Uberprift und handelt
e argumentiert verstandlich und adressatenbezogen auch in
schwierigen Kundengespréachen
3.34 Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, se-
xueller Identitdt) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung




zu berlcksichtigen und einen diskriminierungsfreien und wert-
schatzenden Umgang zu pflegen.

e identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen beider
Geschlechter und wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin

e integriert Schwerbehinderte/Gleichgestellte in den Alltag des
Teams

3.3.5

Interkulturelle Kompetenz geman § 4 PartIntG

» Fahigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlos-
sen zu begegnen, die eigenen Pragungen zu reflektieren und
diese Selbstreflexion auf den Umgang mit Anderen lbertragen
zu kénnen

e beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen
deren spezifischen Konzepte der Wahrnehmung des
Denkens, Fuhlens und Handelns

e kann dieses Wissen in problemldsenden Handlungsstrategien
umsetzen und stellt sich auf andere Kulturen ein

3.3.6

Konfliktfahigkeit
» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfahi-
ge Losungen anzustreben

e erkennt Konflikte und thematisiert sie, tragt aktiv zur Konfliktldsung
bei

e sucht in Konfliktsituationen tragfahige Losungen und beschreibt den
eigenen Standpunkt sachlich und bleibt ausgeglichen

3.3.7

Kritikfahigkeit
» Fahigkeit, mit Kritik anderer konstruktiv umzugehen bzw.
Kritik gegeniber anderen sachlich vorzutragen

e aulert sachlich Kritik, lasst Kritik anderer zu und ist
bereit, sich damit auseinanderzusetzen

e verhalt sich in kritischen Situationen kollegial und
freundlich

e hinterfragt eigenes Denken und Handeln

3.3.8

Teamfahigkeit
» Fahigkeit, sich und sein Kénnen im Team optimal einzubrin-
gen

e gemeinsame Entscheidungen mittragen und umsetzen

e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen, geht
auf andere zu, unterstutzt mit Informationen und
fordert die Zusammenarbeit zur effizienten Aufgabenerfillung

e ist offen, berechenbar und hilfsbereit

o trifft verlassliche Aussagen und handelt entsprechend




