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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abt: Jugend

Bereich: Jugendamt

Kapitel: 4040

Titel: 42801
Planstellennummer: 5077 7281

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Beratung und Unterstiitzung von leistungsberechtigten jungen Menschen mit (drohender) Behinderung
(bzw. deren rechtlichen Vertretungen)

Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen &ffentlichen Trégern von Hilfen

Forderung und Unterstlitzung der Antragstellenden im Antragsverfahren

strukturelle Beratung und Unterstiitzung des Jugendamtes, Teilhabefachdienstes und der Kooperati-
onspartner/innen bei der Optimierung von Arbeitsprozessen, der Erlangung von Kundenzufriedenheit
und zur Einhaltung rechtlicher und qualitativer Standards

Evaluation und Auswertung von etwaigen bestehenden Liicken und Barrieren in der inklusiven Gewdh-
rung von Hilfen und Leistungen der Eingliederungshilfe, innerhalb der eigenen Behérde sowie im be-
zirklichen Netzwerk der Eingliederungs-und Kinder-und Jugendhilfe

Berichterstattung gem. §10b, Abs.2 S.2 SGB VIII

Ubergreifende Zusammenarbeit und ressortiibergreifender Aufbau von Netzwerken und Arbeitsgrup-
pen

Offentlichkeitsarbeit

Regelmafiiger ressortiibergreifender Austausch mit den Kooperationspartnern

2. |Formale Anforderungen
Fiir Beamtinnen und Beamte: Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzun- Gewichtungen

tung des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes oder des Sozial-
dienstes

Fiir Tarifbeschaftigte:

gen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Laufbahnfachrich- entfallen hier

Abschluss eines vergleichbaren Studiums (Bachelor oder FH-Diplom) mit ver-

gleichbarem Kenntnisstand oder Abschluss als Verwaltungswirt(-in), Diplom- o-
der Bachelor-Abschluss der Fachrichtung Offentliche Verwaltung, Recht fiir die
offentliche Verwaltung oder gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen aufgrund
mindestens dreijdhriger nachgewiesener beruflicher Tatigkeiten im vergleichba-
ren Aufgabengebiet

oder

Diplom-Sozialarbeiter/in, Diplom Sozialpddagogin/-p&dagoge oder abge-
schlossenes Bachelorstudium der sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung




tigte,

als Sozialarbeiter/in oder Sozialpddagogin/-pddagoge oder sonstige Beschdaf-

die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende

Tatigkeiten ausiiben (Gleichwertigkeitsfeststellung).

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

311

Spezielle Fach- und Rechtskenntnisse:

Kenntnisse des SGB IX und deren Ausfiihrungsvorschriften fiir das
Land Berlin (AV EH), Kenntnisse des SGB VIl und des AG KJHG

3.1.2

Weitere Fach-und Rechtskenntnisse:

Kenntnisse SGB Xl und LPIGG, Grundkenntnisse {iber Behinde-
rungsbegriff, Behinderungsarbeiten, Auswirkungen von Behinderun-
gen, behinderungsbedingten Bedarfen und Diagnostik nach ICF
CY, Kenntnis liber Teilhabeleistungen gem. SGB IX und deren spe-
zifische fachlich-inhaltliche Merkmale

3.1.3

Allgemeine Fach-und Rechtskenntnisse:

Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechts, insb. SGB | und X,
Kenntnisse tiber Aufbau und Organisation der Berliner Verwaltung,
insb. Kenntnisse der internen Arbeitsabldufe des Jugendamtes,
Kenntnisse der GGO, Kenntnis der Datenschutz-Vorschriften, ins-
besondere BDSG, DSGVO

3.1.4

Sonstige Kenntnisse und Erfahrungen:

Methodische Kompetenzen (Beratungsmethoden, Prdsentation,
Gesprdchsfiihrung, Konflikildsung), Kenntnisse iiber Struktur und
Bedeutung bezirklicher Sozialrdume und sozialraumorienter Me-
thoden

3.15

IT-Kenntnisse:
Anwendungssichere PC-Kenntnisse der Standardsoftware und In-
ternet

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig
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» Erlduterung der Begriffe
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

41321

3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein- Ll Ll ]
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.
e erbringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen Situatio-
nen in guter Quantitat und Qualitat
e erfasst umfangreiche und komplexe Sachverhalte schnell und
differenziert
e crkennt eigenen Fortbildungsbedarf und bildet sich kontinuierlich
fort
3.2.2 Organisationsfdhigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre- [l Ll ]
chend zu agieren.
e unterscheidet Arbeitsaufgaben nach Prioritdten
e organisiert den eigenen Arbeitsplatz ordentlich, strukturiert und
effizient
e erkennt Vernetzungen und Zusammenhdnge und zieht die erfor-
derlichen Schlisse
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu- O | X | OO
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
e gestaltet Aufwand und Nutzen von Aktivitdten in angemessenem
Verhdltnis
e sefzt sich selbst und seinen/ihren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen
klare, eindeutige und umsetzbare Ziele
e kontrolliert die Einhaltung von Planungen und Vorgaben und kor-
rigiert Abweichungen
3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu tibernehmen.

e erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener Entschei-
dungsalternativen ab

e revidiert/modifiziert Entscheidungen vor dem Hintergrund neuer
Erkenntnisse

e entwickelt rechtzeitig recht- und zweckmdflige Lésungsvor-
schlage
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Gewichtungen

41321
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kom.m.unlk.ah.onsfahlgkeli o ol ol o
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e hinterfragt die Meinungen Anderer
e gliedert Sachverhalte klar, folgerichtig und themenbezogen und
beschrdnkt sich auf das Wesentliche
e wertschatzt die Meinung anderer
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit
P Fahigkeit, sich kons.frukﬁv respektvoll mit ?nderen oyseinonderzuse’r- ] ] O
zen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen
und tragf@hige Lésungen anzustreben.
e crkennt Konflikte friihzeitig, spricht sie offen an und fiihrt tragfa-
hige Konfliktldsungen unter Beteiligung der Betroffenen herbei
e verhdlt sich Gesprdchspartnerinnen und Gesprdchspartnern ge-
geniiber freundlich, aufgeschlossen, authentisch und hilfsbereit
e fordert die kooperative Zusammenarbeit
3.3.3 Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen O | X | OO
Kunden / fir die externe und die interne Kundin zu begreifen.
e verhdlt sich hoflich und freundlich
e vertritt das Prinzip des Dienstleisters
e handelt situationsgerecht
3.3.4 Diversity-Kompetenz
P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechilicher Identitét, chronischer Krankheit, O | X | OO
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-
nierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.
e kennt und beriicksichtigt Maf3nahmen und Strategien, um beste-
hende Barrieren abzubauen
e zeigt Offenheit und Respekt gegentiiber unterschiedlichen Erfah-
rungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschadtzung von Vielfalt)
e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen
von Menschen in der Aufgabenwahrnehmung
3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemdaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen,
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrati- U ] ]
onsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erken-
nen und zu iiberwinden sowie
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-
handeln.
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e weif} um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von
Menschen mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufent-
haltssituationen, Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit
usw. geprdgt sein kann

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdochte diese

Uberwinden

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang ge-
geniiber Menschen mit Migrationsgeschichte

Erérterung der Anforderungen des vorstehenden Anforderungsprofils im Rahmen eines

Y  Orientierungsgespréch
[ 1Y Mitarbeiter-Vorgesetztengespréch/Jahresgespréchs

[ ] .

Datum
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Unmittelbare/r Vorgesetzte/r Inhaber/in des Aufgabengebietes

1) Zutreffendes bitte ankreuzen
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