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Personalservice

Anforderungsprofil

Stand: 14.02.2025

Ersteller/in:  Frau Delius-Liebald (UmNat 4)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin

Umwelt- und Naturschutzamt

Kapitel/Titel/St.-Nr.
4300/42201/B006.2
4300/42201/B0O03

IPV-ID
50100518
50093226

Stellenzeichen
UmNat 41
UmNat 45

BesGr/EG
AM/EMN

Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets

Verwaltungstechnische Bearbeitung der Ordnungsaufgaben im Bereich Bodenschutz/Altlasten

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

g AW

sicht

Einleitung von Maf3nahmen im Rahmen der Gefahrenabwehr

und Wasserrechts und angrenzender Rechtsgebiete

BVV-Ausschiisse und fiir den Rat der Biirgermeister
8. Mitarbeit bei der Vergabe von Auftrdgen
9. Betreuung von Praktikanten und Praktikantinnen

1. Verwaltungstechnische Bearbeitung der Ordnungsaufgaben im Bereich Boden-
schutz/Altlasten auf der Basis des BBodSchG, BBodSchV, BlnBodSchG, WHG,
BWG, ASOG, UIG und IFG sowie angrenzender Rechtsbereiche

Durchfiihrung von Ordnungswidrigkeits- und Verwaltungsverfahren

Mitwirkung bei der Fortfiihrung des Bodenbelastungskatasters
Bearbeitung von Antragen auf Informationen tber die Umwelt und auf Aktenein-

6. Auswertung neuer Rechts- und Verwaltungsvorschriften im Bereich des Boden-

7. Mitarbeit bei der Anfertigung von Stellungnahmen fiir gesellschaftliche Gremien,

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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Formale Anforderungen

Beamtin/Beamter:

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 fiir den allgemeinen
Verwaltungsdienst.

Tarifbeschdaftigte/Tarifbeschdftigter:

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Verwaltungs-,
Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften oder der Abschluss
des Verwaltungslehrgang Il bzw. Verwaltungsfachwirtlehrgang
(VWL)

Personalservice

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechts einschl. Polizei- X
und Ordnungsrecht sowie des Ordnungswidrigkeitenrechtes
3.1.2 Kenntnisse des Bodenrechts einschl. der untergesetzlichen Re- X
gelwerke
3.1.3 Kenntnisse des Wasserrechts einschl. der untergesetzlichen Re- X
gelwerke
314 Kenntnisse des IFG und des UIG X
3.1.5 luK-Kenntnisse der Standardsoftware (Textverarbeitung, Tabel-
lenkalkulation) und Datenbanken X
3.1.6 luK-Kenntnisse des IT-Verfahrens ProFiskal fiir die Haushalts- X
wirtschaft
3.1.7 Kenntnisse des Vergaberechts X
*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 2vonb
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» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4

3

2 1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wis-
sen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufga-
ben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sach-
lich

e handelt zielorientiert und Gibernimmt Verantwortung fiir das
Ergebnis

e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

e koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen
rechtzeitig ab

e Erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

e Strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen und Ziele)

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzu-
setzen.

e denkt und handelt zielorientiert

e nutzt vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte
und Fachwissen

o behdlt jederzeit den Uberblick, setzt Prioritdten und kon-
zentriert sich auf das Wesentliche

3.2.4

Entscheidungstdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen
zu treffen und dafiir Verantwortung zu tibernehmen.

e bezieht alle zur Verfligung stehenden und erforderlichen In-
formationen in die Entscheidungsvorbereitung ein

e Trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in
angemessener Zeit

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und tibernimmt fur
die eigenen Entscheidungen Verantwortung

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4

3

2 1

3.2.5

Urteilsvermogen

» Fahigkeit, die bestimmenden Faktoren eines Problems zu
erkennen, abzuwdgen, daraus die richtigen Schliisse zu ziehen
und das gefundene Urteil umfassend zu begriinden

X

e durchdenkt Probleme eigenstdndig und folgerichtig und zieht
folgerichtige Schliisse

e beriicksichtigt verschiedene Gesichtspunkte

® begriindet Lésungsvorschldge klar und nachvollziehbar

3.3

Sozialkompetenzen

3.31

Kommunikationsfahigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen.

e argumentiert verstdandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema,
beschrdnkt sich auf das Wesentliche

e hort aktiv zu und ldsst ausreden

o Auflert sich in Wort und Schrift strukturiert, fliissig und ver-
standlich

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan-
derzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Kon-
flikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusam-
men

e trifft verlassliche Aussagen und handelt entsprechend

e halt Regeln der Zusammenarbeit ein

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

e Guf3ert sich verstandlich und adressatenbezogen

e verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufge-
schlossen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvoll-
ziehbar

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.3.4 | Diversity-Kompetenz X

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Men-
schen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichti-
gen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminie-

rungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denk-
muster

e zeigt Offenheit und Respekt gegenliiber unterschiedlichen Er-
fahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von
Vielfalt)

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz X
» umfasst die Fahigkeit gemdaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen

» Fdhigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehem-
menden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden

» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Vorurteilen und

Diskriminierung zu behandeln.

e pflegt einen offenen, respekivollen und achtsamen Umgang
gegeniiber Menschen mit Migrationsgeschichte

® begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 5vonb
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Bearbeitungsverlauf zum Anforderungsprofil vom 10.01.2024 (5 Seiten)

Dienststelle
Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin
Umwelt- und Naturschutzamt

Arbeitsgebiet (Stellenzeichen)
Verwaltungstechnische Bearbeitung der Ord-
nungsaufgaben im Bereich Bodenschutz/Altlasten
(UmNat 41 + UmNat 45)

Name / Stellenzeichen Datum / Unterschrift

verantwortliche Fihrungskraft* | Frau Delius-Liebald / UmNat 4

Biiroleitung Herr Seidler / UmNat Con

Schwerbehindertenvertretung

Frauenvertreterin

Personalrat

Weitere Bereiche / Personen (z.B. Zweitbeurteilerin/Zweitbeurteiler, etc.)

Amtsleitung Herr Marschall / UmNat L

Anlass:
|:| erstmalige Erstellung
& Aktualisierung

|:| Sonstiges:

Das Anforderungsprofil wurde der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber ausgehdn-

digt und mit ihr/ihm erértert:

Datum / Unterschrift (Fihrungskraft)

Datum / Unterschrift
(Stelleninhaberin/Stelleninhaber)

*Verantwortlich fiir die Erstellung und laufende Aktualisierung des Anforderungsprofils ist

in der Regel die unmittelbare Fiihrungskraft.




