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Anforderungsprofil 
Stand:  Sep 2024  

Ersteller/in: FM ID 101 

 

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils. 

 

Stellentitel / Funktion:  

Werkstudent/in im Bereich Energie- und Ressourcenmanagement 

Dienststelle: 

Bezirksamt Mitte von Berlin 

Geschäftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management 

SE Facility Management 

Fachbereich Baumanagement 

 

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes 

Mitarbeit im Fachbereich Baumanagement in der Arbeitsgruppe Energie- und Ressourcenma-

nagement bei der Durchführung des Energiecontrollings und der Vorbereitung zur Installation 

von Photovoltaik-Anlagen auf öffentlichen Gebäuden des Bezirksamtes Mitte.  

 

 Energiecontrolling von Verbräuchen v.a. Fernwärme (Identifikation von Abweichungen zu 

Vorjahren) 

 Prüfung von Versorgerrechnungen (Rechnungsprüfung und Ablage) 

 Vorbereitung und Erstellung von Betriebskosten-Abrechnungen (Abgleich von Zählerstän-

den, Berechnung der Verbräuche für Gas, Strom, Fernwärme, Wasser) 

 Identifikation des Potenzials und Unterstützung bei der administrativen Bearbeitung von 

Photovoltaik-Anlagen auf öffentlichen Gebäuden  

 Unterstützung bei der Umsetzung von Energieeinsparmaßnahmen 

 

 

Bewertung: 

 Entgeltgruppe  E9b  Besoldungsgruppe   

 

2 Formale Anforderungen   

 

 

 Immatrikulation an einer (Fach-)Hochschulstudium oder Universität 

in einem Vollzeitstudium der Fachrichtungen Gebäude- und Ener-

gietechnik, Umwelttechnik, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Ener-

gie- und Gebäudetechnik, Versorgungstechnik oder vergleichbare 

Studiengänge  

 zu Beginn der Beschäftigung mindestens das 3. Semester im Ba-

chelorstudium abgeschlossen 

 mind. 60 Credit Points/ Leistungspunkten im Bachelorstudium  

Gewichtungen 

entfallen hier 



 

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 2 von 4  

 

 

3.  

3.1 

Leistungsmerkmale 

Fachkompetenzen 

Gewichtungen * 

4 3 2 1 

3.1.1 Digitale Kompetenzen 

 kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten 

umgehen 

 kennt verschiedene digitale Werkzeuge und wendet diese kreativ an 

 nutzt digitale Technologien gesundheitsbewusst 

☐ ☐ ☒ ☐ 

3.1.2 Energiecontrolling 

 Kenntnisse des Energiecontrollings (z.B. ISO 50001) 

☒ ☐ ☐ ☐ 

3.1.3 Energievorschriften 

 Gute Kenntnisse der einschlägigen Energievorschriften (z.B. EnEV, 

GEG, EWG Bln, VDI, DIN, GEFMA, AMEV) 

☒ ☐ ☐ ☐ 

3.1.4 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

 ausgewählte Kenntnisse der Kalkulation und Wirtschaftlichkeitsun-

tersuchung 

☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1.5 Verwaltungskenntnisse 

 Grundkenntnisse der GGO I 

☐ ☐ ☐ ☒ 

3.1.6 Baufachliche Kenntnisse 

 Kenntnisse der Bauvorbereitung und -durchführung (Versorgungs- 

und Energietechnik, thermische Bauphysik) 

 Grundkenntnisse des Facility Managements (Gebäudeerfassung, 

Bauwertermittlung, Gebäudeverwaltung, etc.) 

☐ ☐ ☒ ☐ 

 

3.2 Persönliche Kompetenzen Gewichtungen * 

4 3 2 1 

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veränderungsfähigkeit 

► Fähigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-

lungsrahmen auszufüllen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf 

neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben 

☐ ☒ ☐ ☐ 

  behält in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Überblick     

  ist aufgeschlossen gegenüber neuen Ideen und Ansätzen und für 

neue, unkonventionelle Wege und Lösungen 

    

  ruft Fachwissen nach dem neuesten Stand und Entwicklung ab     

3.2.2 Organisationsfähigkeit 

► Fähigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu 

agieren 

☐ ☒ ☐ ☐ 

  arbeitet vorausschauend     

  setzt sich realistische Ziele und Schwerpunkte     

  koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen rechtzei-

tig ab 
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3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung 

► Fähigkeit, Denken und Handeln auf ein gewünschtes Ziel hin auszurichten und die 

erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen 

☐ ☒ ☐ ☐ 

  organisiert und bearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kosten-

Nutzen-Gesichtspunkten  
    

  stellt aufgabenkritische Überlegungen an     

  wendet betriebswirtschaftliche Instrumentarien an     

3.2.4 Entscheidungsfähigkeit 

► Fähigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafür Ver-

antwortung zu übernehmen 

☐ ☐ ☒ ☐ 

  prüft verschiedene Optionen und wägt Vor- und Nachteile von Ent-

scheidungen bzw. Alternativen ab 
    

  erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren     

  hält Vereinbarungen ein     
 

3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen * 

4 3 2 1 

3.3.1 Kommunikationsfähigkeit 

► Fähigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen 
☐ ☒ ☐ ☐ 

  spricht klar, deutlich, betont, macht Redepausen     

  informiert zielgerichtet und zeitnah     

  gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verständlich wei-

ter 
    

3.3.2 Kooperationsfähigkeit 

► Fähigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part-

nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfähige Lösungen an-

zustreben 

☐ ☒ ☐ ☐ 

  initiiert und fördert die Zusammenarbeit     

  geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein und ist 

selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln 
    

  vertritt Team- bzw. Gruppenentscheidungen nach außen     

3.3.3 Dienstleistungsorientierung 

► Fähigkeit, die Arbeit als Dienstleistung für die externe und interne Kundschaft zu be-

greifen 

☒ ☐ ☐ ☐ 

  verhält sich der Kundschaft gegenüber freundlich und aufgeschlos-

sen und geht auf ihre Bedürfnisse ein 
    

  bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum ge-

eigneten Zeitpunkt ein 
    

  berät sachlich (zu Alternativen, Nutzen, Risiken, Folgen) und bietet 

geeignete Dienstleistung an 
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3.3.4 Diversity-Kompetenz 

► Fähigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinde-

rung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identität) wahrzunehmen, in der Aufga-

benwahrnehmung zu berücksichtigen und einen diskriminierungsfreien und wertschät-

zenden Umgang zu pflegen 

☐ ☐ ☒ ☐ 

  kennt Geschlechterrollen, Stereotypen und ihre Wirkungen und kann 

diese Erkenntnisse in Sacharbeit transferieren 
    

3.3.5 Interkulturelle Kompetenz gemäß § 4 PartIntG 

► Fähigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu begegnen, die ei-

genen Prägungen zu reflektieren und diese Selbstreflexion auf den Umgang mit Ande-

ren übertragen zu können 

☐ ☐ ☐ ☒ 

  berücksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen de-

ren spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens, Fühlens 

und Handelns 

    

 


