
 
 

Die Polizei Berlin, Ihre moderne Hauptstadtpolizei. 

 

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams und arbeiten Sie mit mehr als 27.000 Kolleginnen und 

Kollegen gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen für die Sicherheit Berlins. 

 

 

Werkstudierende im Masterstudiengang Psychologie (w/m/d) 

Kennziffer: 057-25 

 

 

Das Fachgebiet Psychologie nimmt innerhalb der Polizei eine zentrale Rolle ein und trägt in 

verschiedenen Themenbereichen maßgeblich zur Beratung und strategischen Ausrichtung bei. 

 

Daher suchen wir jeweils Verstärkung in den beiden folgenden Bereichen: 

 Unser Psychologischer Dienst (C 3) bietet qualifizierte Dienstleistungen auf psychologischer 

und wissenschaftlicher Basis, zugeschnitten auf die Erfordernisse der polizeilichen Praxis. 

Die Aufgabenschwerpunkte liegen vor allem im Bereich der Personal- und 

Organisationsentwicklung, Befragungen und Evaluationen sowie der psychologischen 

Einsatzunterstützung. Die Werkstudierendentätigkeit wird für das Sachgebiet der 

Organisationspsychologischen Unterstützung ausgeschrieben, in der wissenschaftliche 

Eignungsdiagnostik durchgeführt wird und große, interne Auswahlverfahren für angehende 

Führungskräfte konzipiert und organisiert werden. 

 

 Die Strategische Personalgewinnung (C 4) verbindet Personalmarketing und 

Eignungsdiagnostik, mit dem Ziel die passenden Nachwuchskräfte für die Polizei der 

Zukunft zu finden. In einem interdisziplinären Team (Schutz- und Kriminalpolizei, 

Verwaltung, Psychologie) setzen wir auf Social Recruiting, Testverfahren, Interviews, 

Rollenspiele, Datenanalyse und Trainings, um im Einstellungsverfahren eine qualitativ 

hochwertige Personalauswahl sicherzustellen. Einen Einblick findet man auch hier: 

o Karrierewebsite: www.110prozent.berlin  

o TikTok: @polizeiberlin_karriere 

o Instagram: @polizeiberlin.mario 

o LinkedIn: Polizei Berlin 

 

 



 

Ihre Aufgaben umfassen in beiden Bereichen u.a.: 

 eigenständige Durchführung von psychologischen Testungen als Testleitung 

 eigenständige Auswertung psychologischer Tests und Fragebögen 

 Unterstützung bei der Testkoordination 

 Unterstützung der Psychologinnen und Psychologen bei der Konzeption psychologischer 

Verfahrensschritte  

o eigenständige Konzeption von Rollenspielen und Interviewfragen 

o Breit gefächerte Fachkompetenz aus der Arbeits- und Organisationspsychologie 

praxisnah anwenden 

 Mitgestaltung von großen / ganzjährigen Auswahlverfahren und Bewerbungsgesprächen  

o Verantwortung für die Bewerberbetreuung 

o eigenständige Dateneingabe und Protokollanfertigung 

o Qualitätssicherung sowie konzeptionelle Mitarbeit an inhaltlichen Überarbeitungen 

bei unterschiedlichen Auswahlprozessen 

 Unterstützung bei der Trainingskonzeption und –durchführung, mit Fokus auf didaktisch 

passender Aufbereitung für Polizistinnen und Polizisten, z.B. Beobachtungs- und 

Bewertungstrainings und eLearnings 

 Eigenständige Erhebung, Verarbeitung und Interpretation von Daten zu arbeits- und 

organisationspsychologischen Fragestellungen sowie deren Aufbereitung zur Unterstützung 

strategischer Entscheidungen 

 Aufbereitung von Fragestellungen der psychologischen Eignungsdiagnostik in 

wissenschaftlicher Fachliteratur  

 Organisatorische Vorbereitung und administrative Unterstützung, v.a. bei der 

Durchführung von Auswahlverfahren, Seminaren und Trainings, interne Kommunikation mit 

anderen beteiligten Abteilungen 

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Universitäts-Studium Bachelor of Science in Psychologie  

 Immatrikulation im Masterstudium Psychologie an einer Universität mit arbeits- und 

organisationspsychologischer Ausrichtung 

 Erfahrungen in der Vorbereitung und Durchführung von Vorträgen 

 sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen, v.a. Excel und PowerPoint 

 sicheres Auftreten, Zuverlässigkeit und Team- sowie Kommunikationsfähigkeit 

 Fähigkeit verschiedene psychologische Fachrichtungen (z.B. Eignungsdiagnostik, 

Sozialpsychologie) zu integrieren 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 gemeinsames Arbeiten im Team auf Augenhöhe 
 vielfältige Einblicke in die psychologische Arbeit innerhalb der Polizei Berlin, Verzahnung 

von Wissenschaft und Praxis 



 die Möglichkeit zur eigenverantwortlichen Übernahme anspruchsvoller Aufgabenpakete je 
nach Passung und Qualifikation 

 Teilnahme am Desksharing – Arbeit im Homeoffice nach Absprache regelmäßig möglich 
 bei Interesse Möglichkeit zur Kurzhospitation im Funkwageneinsatzdienst 
 eine Beschäftigung in zentraler Lage (Alexanderplatz), gelegentliche 

Aufgabenwahrnehmung in Spandau 
 

 

Erforderliche Bewerbungsunterlagen: 

 

Bei der Erstellung Ihrer Bewerbung fügen Sie bitte folgende Anhänge als Datei bei: 

1. ein Bewerbungsschreiben, gerne mit einer Präferenz für einen der beiden Bereiche  

(C 3 / C 4 – die Angabe ist aber nicht verbindlich und kann später noch angepasst werden) 

2. einen tabellarischen und lückenlosen Lebenslauf  

3. Zeugnis über Ihren Bachelor of Science in Psychologie 

4. Immatrikulationsbescheinigung 

5. einen Nachweis über weitere Qualifikationen 

 

Die Übersendung eines (Pass-)Fotos ist nicht erforderlich. 

 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es können nur 

Bewerbungen mit vollständig vorliegenden Unterlagen berücksichtigt werden. Bei im Ausland 

erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über seine Anerkennung und eine beglaubigte 

Übersetzung beizufügen. 

 

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter: www.polizei.berlin.de oder zur 
Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal. 
 
 
 


