Bezirksamt Mitte von Berlin 21.11.2024
Fin 1201

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Umwelt- und Naturschutzamt

Bezeichnung: Amtsrétin/-rat (m/w/d X] BesGr. A 12
Tarifbeschaftigte*r (m/w/d)) X Entgeltgruppe 9b TV-L
(Eine Héherbewertung wird
gepriift.)

Aufgabe/Funktion:  Widerspruchsstelle fiir das Umwelt- und Naturschutzamt und Sachbearbeitung fiir
Querschnittsaufgaben des Bezirksamtes Mitte, Umwelt- und Naturschutzamt (m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit
|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich

vertretbarem Umfang ermdglicht.

Besetzbar: ab sofort X unbefristet

|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin

Kennzahl: 264/2024

Arbeitsgebiet:

1. Widerspruchsstelle und Verwaltungssachbearbeitung fiir das gesamte Umwelt- und Naturschutzamt

e Bearbeitung aller Widerspruchsverfahren fiir die Fachbereiche Umwelt und Natur

e Vertretung der Fachbereichsleitung Fachverwaltung

e Verwaltungstdtigkeit mit einem sehr hohen Anteil an ordnungsbehérdlicher Aufgabenwahrnehmung und
ordnungsbehérdlichem Vollzug zur Sicherung der Ziele des Umwelt- und Naturschutzes. Ausfiihrung von
Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitenverfahren. Ordnungsbehérdlicher Vollzug auf der Basis von Bundes
Immissionsschutzgesetz, Bundes-Bodenschutzgesetz, Wasserhaushaltsgesetz, Kreislaufwirtschaftsgesetz und
Bundes-Naturschutzgesetz sowie deren untergesetzlichen Regelungen und Verordnungen.

e Betreuung und Ausbildung von Nachwuchskréften (Auszubildende, Praktikant*innen und Probebeamt*innen)

2. Querschnittsaufgaben

e Sachbearbeitung fiir die Kosten- und Leistungsrechnung einschliefllich Controlling
e Typische Aufgaben einer Haushalts- und Wirtschaftsstelle

e Bearbeitung schwieriger Aufgaben der Personalverwaltung/ -wirtschaft

e  Grundsatzfragen des Umwelt- und Naturschutzamtes

Anforderungen:

Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d):

e  Abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in einer fiir die Aufgabenwahrnehmung geeigneten
Fachrichtung (z. B. Dipl. Verwaltungswirt*in (FH), Offentliche Verwaltung, Recht (1uS), Public Management)

oder

e erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrgangs Il

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):
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Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei
(ehemals gehobener Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes.

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,,hitps://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt berlicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im o6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung vorzugsweise online {iber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Widerspruchsstelle-fr-das-Umwelt-und-Naturschutzamt-und-Sa-de-
j50554.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel

Fin12 — Ausschr rexx 230928



Bezirksaml
N Mitte

BERLIN | 3} %F\Eﬂﬁ"ﬁ " ncen

‘ / VON BERLIN MITTE!

Stand: Aug 2024

Anforderungsprofil
Ersteller/in:  UmNat 1

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

»Widerspruchsstelle fiir das Umwelt- und Naturschutzamt und Sachbearbeitung fiir Quer-
schnittsaufgaben (Kosten- und Leistungs-rechnung/Controlling, Aufgaben einer Haushalts- und
Wirtschaftsstelle, schwierige Aufgaben der Personalverwaltung)” des Bezirksamtes Mitte, Um-
welt- und Naturschutzamt

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschaftsbereich Ordnung, Umwelt, Natur, Straf3en und Griinfldchen

Umwelt- und Naturschutzamt

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

1. Widerspruchsstelle und Verwaltungssachbearbeitung fiir das gesamte Umwelt-
und Naturschutzamt

e Bearbeitung aller Widerspruchsverfahren fir die Fachbereiche Umwelt und Natur

e Vertretung der Fachbereichsleitung Fachverwaltung

e Verwaltungstatigkeit mit einem sehr hohen Anteil an ordnungsbehérdlicher Aufga-
benwahrnehmung und ordnungsbehdérdlichem Vollzug zur Sicherung der Ziele des
Umwelt- und Naturschutzes. Ausfiihrung von Verwaltungs- und Ordnungswidrig-
keitenverfahren. Ordnungsbehordlicher Vollzug auf der Basis von Bundes Immissi-
onsschutzgesetz, Bundes-Bodenschutzgesetz, Wasserhaushaltsgesetz, Kreislauf-
wirtschaftsgesetz und Bundes-Naturschutzgesetz sowie deren untergesetzlichen
Regelungen und Verordnungen.

e Betreuung und Ausbildung von Nachwuchskraften (Auszubildende, Praktikant*in-
nen und Probebeamt*innen)

2. Querschnittsaufgaben

e Sachbearbeitung fiir die Kosten- und Leistungsrechnung einschlie8lich Controlling

e Typische Aufgaben einer Haushalts- und Wirtschaftsstelle

e Bearbeitung schwieriger Aufgaben der Personalverwaltung/- wirtschaft

e Grundsatzfragen des Umwelt- und Naturschutzamtes

Bewertung:
Entgeltgruppe E9b Besoldungsgruppe A 12

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1von 5
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Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschéftigten (m/w/d):

e Abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in einer
fur die Aufgabenwahrnehmung geeigneten Fachrichtung (z. B.:
Dipl. Verwaltungswirt*in (FH), Offentliche Verwaltung, Recht
(luS), Public Management)
oder

e erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrgangs Il

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst)
des allgemeinen Verwaltungsdienstes
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Gewichtungen
entfallen hier

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtun-
gen *

N

3121

3.1.1

Allgemeine Fach- und Rechtskenntnisse

verfugt tiber Grundkenntnisse der GGO I / Il und wendet diese den
Erfordernissen des Aufgabengebietes entsprechend an

ist mit der Aufbau- und Ablaufstruktur der Berliner Verwaltung und
des Bezirksamtes vertraut

kennt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG und das Parti-
zipations- und Integrationsgesetz des Landes Berlin (PartIintG) sowie
das Diversity-Leitbild des Landes Berlin

kennt die datenschutzrechtlichen Regelungen der Europaischen
Union (EU-DSGVO), des Bundes (BDSG) und Berlins (BInDSG) sowie
die fachspezifischen Gesetze des Aufgabengebietes zum Daten-
schutz

OX 00

3.1.2

*)

Spezielle Rechts- und Fachkenntnisse

e besitzt fundierte Kenntnisse im Umweltschutzrecht (unter Einbeziehung
der technischen Regelwerke) sowie im Ordnungswidrigkeitenrecht und
wendet diese sachgerecht an. BImSchG, LImSchG BIn und untergesetzli-
che Regelungen, WHG, BWG und untergesetzliche Regelungen, KrWgG,
KrwG- / AbfG Bln und untergesetzliche Regelungen, BNatSchG; NatSchG
Bln und untergesetzliche Regelungen, BBodSchG, Bln BodSchG und un-
tergesetzliche Regelungen.

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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e bearbeitet komplexe Rechtsvorgidnge unter Hinzuziehung der einschlagi-
gen Kommentare und der aktuellen Rechtsprechung des Rechtsgebietes
VwVFG und untergesetzliche Regelungen, VwV{G Bln und untergesetzli-
che Regelungen, VwWVG und untergesetzliche Regelungen, VwGO und
untergesetzliche Regelungen, ASOG BIn und untergesetzliche Regelun-
gen, OWiG und untergesetzliche Regelungen, IFG und untergesetzliche
Regelungen, UIG und untergesetzliche Regelungen.

e grindliche Kenntnisse auf den Gebieten des Beamten-, Tarif- und Haus-
haltsrechts sowie des Organisationswesens:

- TV-L,

- LGG einschlielRlich der geltenden AV,

- AGG,

- PersVG Berlin,

- SchwbgG,

- Berliner DSG, Bundesdatenschutzgesetz,

- VGG, Bezirksverwaltungsgesetz,

- BGB,

- rechtliche Vorgaben zum Beurteilungswesen, zur Personalent-
wicklung und zum Personalmanagement (Beurteilungsrichtli-
nien, KGSt-Richtlinien,

- Haushalts-, Vertragsrecht,

- LHO, AV LHO,

- Kenntnisse der Ziele, Systematik und der wesentlichen Inhalte
des Produktkataloges,

? ;‘e‘zrierksnml B E R I.I N i %F\Eﬁi‘%&i‘yﬁ wl?\ﬂACHEN
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3.1.3 | Standartverfahrenskenntnisse

e Sicherer Umgang mit ProFiskal und / oder spezifischer Anwender Soft-
ware
e Sicherer Umgang mit herkdmmlicher Standartsoftware wie Windows

e Sicherer Umfang mit den Fachverfahren ALKIS, Yade, Rexx, MIGEWA, OlI-
mera, BO, Unis

3.1.4 | Kosten- und Leistungsrechnung

e Umfassende Kenntnisse Uiber Ziele, Systematik und wesentliche Inhalte
des Berliner Produktkataloges, Umfassende Kenntnisse und sicherer
Umgang der Aufgaben der Kostenrechnung

e Grindliche Kenntnisse des Budgetierungsverfahrens

3.1.5| pezentrale Fach- und Ressourcenverantwortung

e Kennt Grundlagen, Zweck, Methoden und Inhalte der Steuerung tGber
Zielvereinbarungen

3.1.6 Kommunalpolitik

¢ Kennt Zusammensetzung, Aufgaben und Rechte der BVVen incl. lhrer
Ausschiisse

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.2 |Persdnliche Kompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den X O O O
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben
e reagiert auf kurzfristige Veranderungen souveran und passt
Handlungsstrategien den veranderten Rahmenbedingungen an
¢ handelt zielorientiert und Gbernimmt Verantwortung fir das Er-
gebnis
e entscheidet gewissenhaft nach Rechtslage, insbesondere bei Er-
messensspielraumen
3.2.2 | Organisationsfahigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend O X O O
Zu agieren
e plant frihzeitig und realistisch
e koordiniert Arbeitsablaufe sach-, zeit-, und personengerecht
¢ stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege si-
cher
3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewunschtes Ziel hin auszurichten und O X O O
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
e beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange
e nutzt geeignete Indikatoren und Kennzahlen fiir die Entschei-
dungsfindung und zur Steuerung
e erkennt wirtschaftliche Zusammenhange und kalkuliert Risiken
und Folgen des eigenen Handelns
3.2.4 | Entscheidungsfihigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und daftr O X O O
Verantwortung zu bernehmen
e setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritdten
e prift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von
Entscheidungen bzw. Alternativen ab
e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und Gbernimmt fir die
eigenen Entscheidungen Verantwortung
3.3 |Sozialkompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.1 | Kommunikationsfihigkeit 0lx |l ol g
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche
e informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige Kommuni-
kationswege sicher
e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 4von 5
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3.3.2

Kooperationsfihigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfahige L6-
sungen anzustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e sucht Kompromisslésungen bzw. Konsens, macht konkrete Vor-
schlage

e geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein
und ist selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln

3.3.3

Dienstleistungsorientierung

» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft
zu begreifen

e begreift Arbeit als Dienstleistung

e kennt die Grenzen der Dienstleistungsorientierung

o reflektiert die Bediirfnisse der Kundschaft und geht darauf ein

3.34

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behin-
derung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identitét) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu berticksichtigen und einen diskriminierungsfreien und
wertschatzenden Umgang zu pflegen

o identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen beider Ge-
schlechter und wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denk-
muster

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» F&higkeit, gemél § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MaRnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen
mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange bertcksichti-
gen zu kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und
zu Uberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte res-
pektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen
gegeniber anderen Kulturen und Verhaltensweisen

*)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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