Landesamt B E R L I N
fir Gesundheit und Soziales

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales

Anforderungsprofil fiir Tarifbeschdftigte

Stand: September 2024

Ersteller/in: IVC/ IV C 2; IVBL
(Bearbeiterz)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abteilung Stellenzeichen:
IV - Gesundheits- und Verbraucherschutz IVC21/IVC22/IVC25/IVC 26/
Referat IV C -Tierschutz, Gentechnik IvC27/1IvC28

Bewertung des Aufgabengebietes nach:

Entgeltgruppe E 14 Fgr. 1im Teil | der Anlage Azu §12 TV-L

1. |Sachbearbeitung im Rahmen von Angelegenheiten der Gentechnik, Humangenetik, Genom-
analyse, Gentherapie und Biotechnologie:

e Eigenverantwortliches durchfiihren von Anmelde-, Anzeige- und Genehmigungsverfahren
nach dem Gentechnikrecht

o Risikobewertung und Sicherheitseinstufung gentechnischer Anlagen und Arbeiten der Sicher-
heitsstufen 1 bis 4 unter Berlicksichtigung der Eigenschaften von Empfdnger- und Spenderor-
ganismen, iibertragenen Nukleinsduresequenzen, Vektoren und gentechnisch verdnderten
Organismen einschlief3lich des Zusammenwirkens der genannten Komponenten

o Durchfiihren von Zulassungsverfahren und wissenschaftliche Priifung alternativer Inaktivie-
rungsmethoden nach dem Gentechnikrecht

e Festlegen von organisatorischen, (Geb&ude-)technischen und biologischen Sicherheitsmaf-
nahmen sowie personlichen Schutzausriistungen in gentechnischen Anlagen der Sicherheits-
stufen 1 bis 4

e Uberwachung von gentechnischen Anlagen und Arbeiten der Sicherheitsstufen 1 bis 4 sowie
Uberpriifung der Méngelbeseitigung

e Fachliche Stellungnahmen zu Grundsatz- und Einzelangelegenheiten sowie wissenschaftliche
Beurteilungen auf dem Gebiet der Gentechnik, Gentherapie, Biotechnologie, einschlief3l. Zu-

arbeiten fiir die Fachaufsicht der ibergeordneten Senatsverwaltung
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e Beratung / Beantwortung von Anfragen von Betreibern, Projektleitern, Beauftragten fiir die
Biologische Sicherheit, aus der Bevélkerung, aus anderen Bundesléndern zu fachlichen Fra-
gen der Gentechnik und des Gentechnikrechts

e Mitarbeit in regionalen und iiberregionalen Gremien zur Gentechnik

e Priifung von Bescheiden und Stellungnahmen von Bundesbehdrden zu klinischen Priifung am
Menschen mit gentechnisch verdnderten Organismen. Uberwachung der bekannt gegebenen
Priifzentren und Priifpraxen beziiglich der Reichweite bzw. Abgrenzung von Arzneimittel- und
Gentechnikrecht.

e Genehmigung und Uberwachung von Fortbildungsveranstaltung gemaf GenTSV

2. | Formale Anforderungen

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) der Fachrichtung

Biologie

Tier- oder Humanmedizin (mit Approbation als Arzt/Arztin)

Biotechnologie

andere Naturwissenschaften mit den Schwerpunkten:
Genetik, Mikrobiologie oder Virologie

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 | 3121
3.11 Kenntnisse der im Zusammenhang mit Gentechnik relevan-

ten Gesetze und Rechtsverordnungen, z.B. Gentechnikgesetz
(GenTG), Gentechnik-Sicherheitsverordnung (GenTSV), Gen-
technik-Verfahrensverordnung (GenTVFV), Gentechnikauf-
zeichnungsverordnung (GenAufzV), Biostoffverordnung
(BioStoffV), Bauordnung fiir Berlin (BauO Bln), Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG), Arbeitsstattenverordnung (ArbStattenV)

e Dberiicksichtigt in der Arbeit aktuelle Verdnderungen
e verfligt Uiber Detailkenntnisse und wendet diese an
o erldutert bei Bedarf Inhalte

3.1.2 Fundierte fachliche Kenntnisse auf den Gebieten der Gen-
technik, Mikrobiologie, Virologie, Zellbiologie, Biochemie
und Immunologie

e beriicksichtigt in der Arbeit aktuelle Verdnderungen
(Stand von Wissenschaft und Technik)

Seite 2 von 8
AP fiir Tarifbeschdaftigte_2.3



3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

o verfligt iber Detailkenntnisse und wendet diese an
o erldutert bei Bedarf Inhalte

3.1.3

Kenntnisse der verwaltungsseitigen Gesetze und Rechtsvor-
schriften, z.B. Gemeinsame Geschdaftsordnung fiir die Berliner
Verwaltung (GGO ), Verwaltungsverfahrensgesetze Bund und
Berlin (VwVfg/ VwVIG Bln), Landeshaushaltsordnung Berlin
(LHO)

e kennt die fiir die Arbeitsinhalte wichtigen Schwerpunkte
e kennt Zustdndigkeiten, Verantwortlichkeiten, Entschei-
dungsbefugnisse und beriicksichtigt diese

3.1.4

IT-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Datenban-
ken)

e kennt die fiir die Arbeitsinhalte wichtigen Schwerpunkte
e wendet diese sicher an

3.1.5

Sprachkenntnisse englisch

(insbes. zum fiir die Arbeit unabdingbaren Studieren der Fachliteratur)

o verfiigt Giber Detailkenntnisse und wendet diese an

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

3.2

Personliche Kompetenzen
» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 | 3 | 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs-
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Auf-
gaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e bleibt auch in Stresssituationen freundlich (Selbstkontrolle)

e arbeitet auch unter hoher Belastung prdzise und effizient

e ist Neuem gegeniiber aufgeschlossen und interessiert sich fir
neue Arbeitsmethoden

e wendet erworbenes Wissen in der Arbeit an

e passt ihre/seine Arbeitszeit bei Bedarf den dienstlichen Not-
wendigkeiten an
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3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen
» Erlduterung der Begriffe

4 | 3 | 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.2.2 Organisationsfdhigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren. D D

e unterscheidet und gewichtet nach Dringlichkeit und Wichtigkeit

e sefzt Prioritdten und stimmt diese ggf. mit anderen ab

e bezieht andere in den Bearbeitungs-/ Probleml&sungsprozess
mit ein und beriicksichtigt deren Belange

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor- D D
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e erkennt Probleme vorausschauend, stellt sich rasch darauf ein
und agiert |6sungsorientiert

e handelt zielorientiert und Gbernimmt Verantwortung fiir das Er-
gebnis

e fordert die fachliche Zusammenarbeit

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor- l:‘ l:‘
tung zu tibernehmen.

e entscheidet zeitnah, eindeutig und pragmatisch unter Beach-
tung der Folgewirkungen

e schiebt Entscheidungen nicht auf andere ab

e bindet Dritte in wichtige Entscheidungen ein und entwickelt
zielorientierte Handlungsschritte fiir zeitnahe Entscheidungsfin-
dungen

e vertritt getroffene Entscheidungen nachvollziehbar, begriindet
und setzt diese konsequent um

3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen
» Erlauterung der Begriffe 4| 3 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit
» F&higkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. l:l l:l

e argumentiert personen-/ anlass- und situationsbezogen schlis-
sig

o formuliert eindeutig und prazise

o hort aktiv zu, reflektiert und ldsst ausreden

e kann Begriindungen unter verschiedenen Gesichtspunkten dar-
legen
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen

» ErlGuterung der Begriffe 4| 3| 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustre- D D
ben.

e arbeitet konstruktiv, aufgeschlossen und vertrauensvoll mit an-
deren zusammen

o stellt Prozesse, Sachverhalte, Entscheidungen transparent und
nachvollziehbar dar

3.3.3 Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu begrei- l:‘ l:‘
fen.

e verhdlt sich Kunden/Kundinnen gegeniiber freundlich und auf-
geschlossen

e unterbreitet Verbesserungsvorschldge, initiiert Verdnderungen
und etabliert Standards

3.3.4 Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgaben- l:‘ l:‘
wahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminie-
rungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Er-
fahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von
Vielfalt)

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1.  bei Vorhaben, MaB3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

2.  die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte l:‘ l:‘
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden so-
wie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll

und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

o st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Pragung
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen
» ErlGuterung der Begriffe 4| 3| 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.6 Informationsverhalten / Wissenstransfer
» Fahigkeit, mit beliebigen Informationen selbstbestimmt, souverdn, verantwortlich und
zielgerichtet umzugehen und diese verantwortungsbewusst sowie effizient und effektiv zu l:' l:'
verarbeiten und weiterzuleiten
e informiert sich eigenstdndig
e informiert sich rechtzeitig
e gibt Informationen unaufgefordert und zeitnah weiter (bildet
kein Herrschaftswissen)
e hinterfragt Sachverhalte, legt Wert auf die Meinung anderer
3.3.7 Konfliktfahigkeit
» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben. l:‘ l:‘
e spricht Probleme offen an, weicht Konflikten nicht aus, bleibt
ruhig
e sucht bei Konflikten nach Lésungen und tragfdhigen Kompro-
missen
e tragt Kritik sachlich vor
o reflektiert sachliche Kritik mit eigenen Verhaltensweisen und
nutzt Kritik zur eigenen Verhaltensdnderung
3.3.8 Integritdt/Loyalitét Ol o
o st zuverldssig und verldsslich
e vertritt Vorstellungen, Weisungen und Entscheidungen auch ge-
gen Widerstande
e unterbindet Gerlichte und Intrigen
e bewahrt Vertraulichkeit
3.39 Selbstentwicklungskompetenz
» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und Grenzen re-
alistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwi- l:‘ l:‘
ckeln.
e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlos-
sen sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizie-
rung teil
e {ibernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln
¢ hinterfragt eigenes Denken und Handeln
e hdlt sein fachliches und auf3erfachliches Wissen auf dem neu-
esten Stand
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen

» ErlGuterung der Begriffe 4| 3| 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.3.10 |Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufen iiberzeugend zu ver-
treten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und aufBerhalb der eigenen Organisation of- l:‘ l:‘
fen und zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile
fur alle Beteiligten entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e stimmt in Reden und Handeln iiberein

e verhdlt sich aufrichtig und ehrlich

e sorgt fiir eine angemessene Darstellung der Behérde/des Be-
reichs nach innen und auf3en

4 Beteiligung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen nach
§178 Abs. 2 SGB IX

Datum Name

Beteiligung der Frauenvertreterin nach § 17 Abs. 1LGG

Datum Name

Mitwirkung der Personalvertretung

Datum Name
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5 Eroffnung

Eine Durchschrift / Kopie dieses Anforderungsprofils wurde mir am

von Herrn / Frau

ausgehdndigt.

Herr / Frau

hat mir das AP erldutert.

Ort, Datum

Unterschrift des Stelleninhabers/ der Stelleninhaberin
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