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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:

Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung,
Bauen und Wohnen

- Abteilung | -

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Arbeitsgebiet:
Datenbasierte Planungsgrundlagen fiir die integrierte Stadtteilentwicklung, Koordination der AG

Datenkoordination Sozialraumorientierung, Einbringung analytische Ergebnisse bei der
Weiterentwicklung von strategischen stadtentwicklungsplanerischen Themen wie Wohnen und

Klima, Koordination der Haushaltsangelegenheiten des Referates
Fachaufgaben und Tatigkeitsschwerpunkte der Stelle:

e Koordination der gesamtstddtischen Datenkoordination Sozialraumorientierung in
Berlin: Schaffung und Koordinierung von datenbasierten Planungsgrundlagen fiir
die soziale und integrierte Stadtteilentwicklung, konzeptionelle Weiterentwicklung
der Bezirksregionenprofile zur integrierten Stadtteilentwicklung in den Berliner
Bezirken.

e Koordination der AG DaKo SRO mit Vertreter*innen der Organisationseinheiten
sozialraumorientierte Planungskoordination (OE SPK) der Bezirke sowie anderer
Fachverwaltungen, Koordination und Kommunikation an der Schnittstelle zwischen
PRISMA und dem Soziale Infrastruktur-Flacheninformationssystem (SoFIS) sowie
dem Monitoring Soziale Stadtentwicklung (MSS). Uberwachung des Projekt-
Haushalts von Referat IA: Planung und Anmeldung, Uberwachung und
Koordinierung des Abflusses finanzieller Mittel.

e Starkung und Umsetzung der gruppeniibergreifenden Zusammenarbeit jenseits der
unmittelbaren Fachaufgaben durch Einbringung der analytischen Ergebnisse bei der
Weiterentwicklung strategischer Themen wie z.B. Wohnen und Klimaschutz. Koordination der
Haushaltsangelegenheiten des Referates, wie Planung und Anmeldung, Uberwachung und
Koordinierung der finanziellen Mittel.

Tdtigkeiten

e Konzeptionelle Betreuung und Weiterentwicklung der gesamtstddtischen Datenkoordination
Sozialraumorientierung in Berlin und Steuerung der Projektorganisation mit Hilfe eines
Dienstleisters.
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e Erarbeitung von Konzepten zur Weiterentwicklung der Bezirksregionenprofile.

e Inhaltliche Steuerung der Entwicklung einer Dashboard Anwendung, mit deren Hilfe
grafische und kartografische Analysen der Kernindikatoren sowie weiterer bereitgestellten
Daten ermdglicht werden.

e Erarbeitung eines Konzepts zur automatisierten Erstellung der Bezirksregionenprofile
(BZRP).

e Erarbeitung und Umsetzung von Ansdtzen, Konzepten, Prozessen und Verfahrensabldufen
zur Einbringung der analytischen Ergebnisse bei der Weiterentwicklung strategischer
Themen wie z.B. Wohnen und Klimaschutz im Rahmen gruppeniibergreifender
Zusammenarbeit.

e Mitwirkung an der Durchfiihrung von Vergabeverfahren nach VgV und UVgV.

e Mitwirkung bei der Einfiihrung der digitalen Akte.

e Uberwachung des Haushalts des Referates | A.

Die Stelle ist dem Referaten | A zugeordnet. Kernaufgaben der Referate

Stadtentwicklungsplanung (I A) sind:

e Entwicklungsprozesse sowie Trends zu erfassen und fiir die strategische Stadtentwicklung und
Politikberatung zu bewerten,

e thematische und integrierte Stadtentwicklungspldne und -konzepte zu erarbeiten.

e Planungsgrundlagen und Monitoringsysteme fiir die Stadtentwicklungsplanung zu erstellen.

e Pilotvorhaben und zeitlich befristete Projekte ergdnzen die Kernaufgaben.

Zum Selbstverstdndnis des Referats Stadtentwicklungsplanung zdhlt, dass sich die inhaltlichen
Schwerpunktsetzungen abhdngig von der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklung
verdndern und das Aufgabenspektrum sich mit diesen Schwerpunktverlagerungen
weiterentwickelt. Projektarbeit, Innovations- und Gestaltungsanspruch haben einen hohen
Stellenwert. Die Arbeit vollzieht sich in erheblichem Umfang in ebenen- und fachiibergreifender
Projektarbeit. Ubergeordnetes Prinzip ist die gruppeniibergreifende Zusammenarbeit.

2. |Formale Anforderungen
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Abschluss Gewichtungen
Master oder Diplom) der Fachrichtung Stadt- und oder entfallen hier
Regionalplanung

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 Kompetenzen im Bereich Projektsteuerung, Konzeptionierung

und Weiterentwicklung der gesamtstadtischen X

Datenkoordination SRO

3.1.2 Gute Kenntnisse iiber den Aufbau und den Umgang mit
Planungsraumbezogenen Informationssystem PRISMA sowie | X
vertiefende Kenntnisse von Datenmodellen

3.1.3 Gute Kenntnisse liber den sozialraumorientierten
Planungsansatz sowie die integrierte X
Stadtentwicklungsplanung

3.1.4 Gute Kenntnisse im Bereich empirische Sozialanalyse

insbesondere beim Aufbau von Monitoringsystemen
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3.15 Kenntnisse bei der Implementierung von
Datenbankmodellen, der Integration von Schnittstellen sowie X
der Sofwaremodulen
3.1.6 Politikverstdndnis und Aufgeschlossenheit gegeniiber den
Belangen verschiedener Akteurs- und Interessengruppen im X
Bereich der Stadtentwicklungsplanung
3.1.7 Kenntnisse agiler Projektmanagementmethoden X
3.1.8 Prasentations- und Moderationskenntnisse X
3.19 Englischkenntnisse X
3.1.10 | EDV-Kenntnisse und Bildschirmtauglichkeit X
3.1.11 | praktische Verwaltungserfahrungen X
3.1.12 | Gute Kenntnisse im Haushaltsrecht X
3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
P Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszutfiillen und aktiv Wissen und X
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben.
e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick
und bleibt bei der Sache
e bewdltigt Uiber einen ldngeren Zeitraum auch grofiere
Arbeitsmengen
e Umgang mit kurzfristig wechselnden Aufgabenstellungen
e besitzt Problembewusstsein
e erfasst grofie Informationsmengen in kurzer Zeit und
verarbeitet sie
e [6st Aufgaben ergebnisorientiert und denkt in grofleren
Zusammenhdngen
) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.2 Organisationstdhigkeit
P Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und X
entsprechend zu agieren.
e strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen und Ziele)
e hdlt Zeiten und Absprachen ein
e konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche, setzt
Prioritaten
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e sefzt persdnliche Ressourcen ergebnisorientiert ein
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e geht mit verfligbaren sdchlichen und finanziellen Mitteln
verantwortungsbewusst und sparsam um

e organisiert und bearbeitet Aufgaben unter Beachtung von
Kosten-Nutzen-Aspekten effizient

AV BAVD

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu X
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.
e bezieht alle/erforderliche zur Verfiigung stehende
Informationen in die Entscheidung mit ein
e liberblickt Gesamtzusammenhdnge und beriicksichtigt
Folgewirkungen
e erkennt rechtzeitig Entscheidungsbedarfe und greift sie auf
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit X
P Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige
Kommunikationswege sicher
e gibt Informationen zielgerichtet und in verstandlicher Form
weiter
e hort aktiv zu, fragt nach, reflektiert und lasst ausreden
e wendet sich Gesprdchspartnern zu, halt Blickkontakt
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit
P Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen X
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.
e stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den
Vordergrund
e verhalt sich offen und transparent
e fordert die Findung von Konsens
e entwickelt Ideen, die fiir den gesamten Arbeitsbereich
Verbesserungen bringen.
o reflektiert eigenes Denken und Handeln
e nimmt Konflikte friihzeitig wahr, spricht sie an und strebt
tragfdhige Losungen, Kompromisse, Konsens an
3.3.3 Dienstleistungsorientierung
P Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und X

internen Kundenkreis zu begreifen.

e argumentiert verstédndlich bezogen auf den jeweiligen
Adressaten bzw. Gesprdchspartner

e macht Arbeit und Ergebnisse durch Informationen
transparent

o reflektiert die Kundenbediirfnisse und geht darauf ein
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e verhalt sich im Kundenkontakt freundlich und
aufgeschlossen

e ist bereit einen Dienst zu erbringen

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e zeigt Offenheit fiir Denk- und Verhaltensweisen, die den
eigenen fremd sind

e ist fahig zum Perspektivwechsel

Gewichtungen *

4

3|2 1

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die
Auswirkungen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte
beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln.

e kann sich auf ihr/ihm fremde Kulturen, Ansichten einstellen

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdchte
diese liberwinden

)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich
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