Bezirksamt Mitte von Berlin 14.03.2025

Fin 1204
Stellenausschreibung
Behérde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Amt fiir Weiterbildung und Kultur
Bezeichnung: Wissenschaftliche/r Volontar/in (m/w/d) |:| BesGr.

|E Entgeltgruppe %50 TV-L Prak

des Anfanggehaltes oder
Entgeltgruppe 13

Aufgabe/Funktion:  Wissenschaftliche*r Volontar*in/Fellow im Programm Curating and Management in

Public Institutions (CAMPI), Sachgebiet Erinnerungskultur, Schwerpunkt:
Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)
mit 100 % der regelmaRigen Arbeitszeit

|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang erméglicht.

Besetzbar: ab 01.09.2025 [ ] unbefristet

& befristet 2 Jahre

Einsatzort (Adresse): Mitte Museum, Pankstr. 47, 13357 Berlin

Kennzahl: 53/2025

Arbeitsgebiet:

Wissenschaftliches Volontariat/CAMPI-Fellowship im Mitte Museum

Mitarbeit im Bereich der Offentlichkeitsarbeit des Mitte Museums und des Sachgebiets Erinnerungskultur und

Geschichte, u.a.:

Betreuung der Website www.mittemuseum.de,

Betreuung und Konzeption Social Media (YouTube, Instagram, Facebook u.a.),

Einstellung von Inhalten auf berlin.de bzw. redaktionelle Zuarbeit an die Pressestelle des Bezirksamts oder
Offentlichkeitsarbeit des Fachbereichs 4,

Entwurf von Pressemitteilungen, Betreuung und Versand/Verdoffentlichung von Online und
Printkalendarien/medien (Newsletter, Broschiiren, Flyer, Poster),

Entwurf, Weiterentwicklung und Aktualisierung einer Veranstaltungsjahrestabelle, Verfassen von PR-
Projektskizzen, -konzepten

Mitarbeit in der Abteilung Bildung und Vermittlung des Mitte Museums, u.a.:

Entwicklung neuer Fiihrungs- und Vortragsangebote fiir Erwachsene, Senior*innen und Familien;
Konzeptionen, Planungen, Organisation von Workshops und Projekttagen sowie Veranstaltungen;
Mitarbeit an museumspadagogischen Projekten fir Schulen und Bildungsverbiinde sowie an
Kooperationsprojekten;

Erfassung und Erstellung von Angebotsstatistiken, KLR-Zuarbeiten

Hinweise:
Wiss. CAMPI-Fellows werden fiir den Zeitraum von zwei Jahren mit der wissenschaftlichen Assistenz fiir
Fachaufgaben in Kulturverwaltung und Museumsmanagement betraut.
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http://www.mittemuseum.de/

Anforderungen:

Abschluss eines Hochschulstudiums (Master) im Bereich Geschichtswissenschaft, Kunstgeschichte, Urbanistik,
Européaische Ethnologie, Kommunikationswissenschaft und verwandte Facher. Der Abschluss des Masters oder
einer Promotion soll nicht langer als drei Jahre zuriick liegen.

Im Anschluss an das 0.g. Hochschulstudium soll das CAMPI Fellowship Absolvent*innen und
Berufseinsteiger*innen im Rahmen einer Postgraduiertenausbildung die Mdglichkeit geben, weiterfilhrende
Kenntnisse zu erwerben, diese praxisnah in planenden und dienstleistenden Bereichen anzuwenden und sich
daruber hinaus beruflich zu orientieren.

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,hitps://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) bevorzugt bericksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im dffentlichen Dienst beschéftigt sind, ist fir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung Ihr Einverstéandnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkléren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online tiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Wissenschaftlicher-VolontaerinFellow-im-Programm-Curating--de-
j56237.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontaktdaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Sievers
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Stand: Feb 2025
Anforderungsprofil Herr Friedenberg
Ersteller/in: (BiKu 4 200)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Wissenschaftliche*r Volontar*in/Fellow im Programm Curating and Management in Public Insti-
tutions (CAMPI) im Fachbereich Kunst, Kultur und Geschichte, Sachgebiet Erinnerungskultur und
Geschichte, Mitte Museum (m/w/d)

Schwerpunkte: Offentlichkeitsarbeit sowie Bildung & Vermittlung Mitte Museum

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt fiir Weiterbildung und Kultur

Fachbereich Kunst, Kultur und Geschichte

Sachgebiet fiir Erinnerungskultur und Geschichte, Mitte Museum

1

*)

Beschreibung des Arbeitsgebietes

Wissenschaftliches Volontariat/CAMPI-Fellowship im Mitte Museum

Mitarbeit im Bereich der Offentlichkeitsarbeit des Mitte Museums und des Sachgebiets Erinne-

rungskultur und Geschichte, u.a.:

Betreuung der Website www.mittemuseum.de,

Betreuung und Konzeption Social Media (YouTube, Instagram, Facebook u.a.),

Einstellung von Inhalten auf berlin.de bzw. redaktionelle Zuarbeit an die Pressestelle des
Bezirksamts oder Offentlichkeitsarbeit des Fachbereichs 4,

Entwurf von Pressemitteilungen, Betreuung und Versand/Veréffentlichung von Online und
Printkalendarien/medien (Newsletter, Broschiiren, Flyer, Poster),

Entwurf, Weiterentwicklung und Aktualisierung einer Veranstaltungsjahrestabelle, Verfassen

von PR-Projektskizzen, -konzepten

Mitarbeit in der Abteilung Bildung und Vermittlung des Mitte Museums, u.a.:

Entwicklung neuer Fiihrungs- und Vortragsangebote fiir Erwachsene, Senior*innen und Fa-
milien;

Konzeptionen, Planungen, Organisation von Workshops und Projekitagen sowie Veranstal-
tungen;

Mitarbeit an museumspddagogischen Projekten fiir Schulen und Bildungsverbiinde sowie
an Kooperationsprojekten;

Erfassung und Erstellung von Angebotsstatistiken, KLR-Zuarbeiten

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1von 4
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Hinweise:
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wiss. CAMPI-Fellows werden fiir den Zeitraum von zwei Jahren mit der wissenschaftlichen Assis-

tenz fiir Fachaufgaben in Kulturverwaltung und Museumsmanagement betraut.

Bewertung:

Entgeltgruppe: 50% des Anfangsentgeltes der Entgeltgruppe E 13 TV-L Prak

Formale Anforderungen

Abschluss eines Hochschulstudiums (Master) im Bereich Geschichtswis-
senschaft, Kunstgeschichte, Urbanistik, Europdische Ethnologie, Kom-
munikationswissenschaft und verwandte Fdcher. Der Abschluss des
Masters oder einer Promotion soll nicht ldnger als drei Jahre zuriick
liegen.

Im Anschluss an das o.g. Hochschulstudium soll das CAMPI Fellowship
Absolvent*innen und Berufseinsteiger*innen im Rahmen einer Postgra-
duiertenausbildung die Moglichkeit geben, weiterfiihrende Kenntnisse zu
erwerben, diese praxisnah in planenden und dienstleistenden Bereichen
anzuwenden und sich dariiber hinaus beruflich zu orientieren.

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

~

3 2 1

3.1

Digitale Kompetenzen

o kennt aktuelle Entwicklungen und Projekte im Bereich der Digitalisie-
rung

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

o st sich der Reichweite und der Zielgruppen von Verdffentlichungen
in digitalen und sozialen Medien bewusst und erkennt deren Auswir-
kungen

e kann digitale Kommunikationsméglichkeiten und Werkzeuge zielge-
richtet und situationsgerecht auswdhlen

e nutzt digitale Werkzeuge bei der gemeinsamen Erarbeitung von Do-

kumenten

o setzt digitale Medien zielgruppen- und situationsgerecht ein

x| OO

3.1.2

Kenntnis der Berliner Geschichtslandschaft / Erinnerungskultur

e

Erfahrungen im Umgang mit administrativen Grundlagen
e LHO
e Mittelakquise

O O

[} X]
x| [
O O

*)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.1.4

Kenntnis der Methoden der Bibliotheks- und Archivarbeit

[x]

0O

3.1.5

Kenntnis in der Arbeit mit Datenbanken/EDV-Systemen

[x]

HREN

3.1.6

Fremdsprachenkenntnisse

e Englisch

i
[
[
[

[x]

0O

317

Praktische Erfahrungen im Ausstellungsbereich

[

[x]

0O

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahigkeit
» Fdhigkeif, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- Izl I:l I:l I:l
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben
o hdlt Leistungsniveau auch unter Druck liber eine ldngere Zeit auf-
recht
e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick
e arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient
3.2.2 | Organisationstahigkeit
» Fdéhigkeit, vorausschauend zu planen und zu sfrukturieren und entsprechend zu Izl I:l I:l I:l
agieren
e steuert, unterstiitzt und liberpriift den Zielerreichungsprozess voraus-
schauend
¢ ordnet Informationen schnell und sinnvoll
o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor
3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die D IZl D D
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen
e behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich
o erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken und
Folgen des eigenen Handelns
o richtet das eigene Handeln auf die definierten Ziele aus
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

P Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver-
antwortung zu libernehmen

e trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in ange-
messener Zeit

e bezieht klare Standpunkte

e bezieht alle zur Verfiigung stehenden und erforderlichen Informatio-
nen in die Entscheidungsvorbereitung ein

*)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

OO

e kommuniziert das eigene Handeln transparent

e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

e driickt sich schriftlich und miindlich klar und versténdlich aus

S

Kooperationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zusfreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein und ist
selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln

CECHG

Dienstleistungsorientierung

P Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und inferne Kundschaft zu be-
greifen

o dufert sich verstdndlich und adressatenbezogen

o verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdéhigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinde-
rung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identitdt) wahrzunehmen, in der Aufga-
benwahrmehmung zu beriicksichtigen und einen diskriminierungsfreien und wertschét-
zenden Umgang zu pflegen

e erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungsstrukturen und
wirkt ihnen entgegen

o vermeidet Generalisierungen und Stereotype

o identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen der Ge-
schlechter und wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin

Siohd)

Interkulturelle Kompetenz gemaf3 § 4 PartIntG

» Fdhigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu begegnen, die ei-
genen Pragungen zu reflektieren und diese Selbstreflexion auf den Umgang mit ande-
ren iibertragen zu kénnen

o beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen de-
ren spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens, Fiihlens
und Handelns

e ist offen fiir andere Kulturen und zeigt Interesse an diesen

o reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen gegen-
iber anderen Kulturen und Verhaltensweisen

*)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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