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Dienststelle:
Senatsverwaltung fiir Justiz und
Verbraucherschuiz

Abteilung Bewertung
1 BesGr. A 16
Referat

A

| Beschreibung des Arbeitsgebietes:

| (ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

| SendustV -1l A1

* Gruppenleiterin/Referentin: 11l A 1

» Stellvertretung der Referatsleitung il A

e Leitung der Gruppe ,Behandlung, Ubergangsmanagement und Gesundheitsfursorge der Ge-
fangenen"

e Strategische Ausrichtung bzgl. aller behandlerischen Themen, des Ubergangsmanagements
und hinsichtlich aller Fragen der Gesundheitsfiirsorge der Gefangenen
e Grundsatzangelegenheiten Suizidpravention, Krisenintervention

| Formale Anforderungen

- Beamtinnen und Beamte

| Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das

'.', D zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes '

D erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungs-
| dienstes

D zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungs-
| dienstes (abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie)

, [E mit abgeschlossenem Studium in der Fachrichtung Rechtswissenschaften (2. Juristisches
Staatsexamen)

| Tarifbeschéftigte




. D Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten oder vergleichbar
| oder
| D abgeschlossener Verwaltungslehrgang |
l:] abgeschlossenes einschldgiges (Fach}Hochschulstudium (Bachelor oder gleichwertig) in einem Stu-
| diengang mit Uberwiegend verwaltungswissenschaftlichen, politikwissenschaftlichen, rechtswissenschaftli-
| chen oder wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten
: oder
k‘ D abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il
. D abgeschlossenes einschldgiges wissenschafiliches Hochschulstudium (Master oder gleichwertig) in
| der Studienfachrichtung Geistes- oder Politikwissenschaften ‘
dariiber hinaus

[:] (sonstige Ausbildungen und/ oder Qualifikationen)

3. Leistungsmerkmale

P Erlauterung der Begriffe Gewichtungen*

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1
Fachkompetenzen

| Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Fér- | |
| dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,

| PartMigG, LGG, LGBG, UniSexIdGIG etc.)
3.1.2 Kenntnisse der fiir den Justizvollzug relevanten Rechtsvorschriften
(insbes. StVollzG Bln, JStVollzG Bln, SVVollzG Bln, StGB, StPO,
BtmG) ,
3.1.3 Mcnogementgrundlogen der Fihrung: Organisations- und Perso-

nalmanagement (z. B. Gesundheits-, Verdnderungs-, Qualitéts-,
Projektmanagement) und relevante Rechtsgrund-lagen wie Tarif-
und Dienstrecht (AGG, LGG, PersVG; SGB X, PartintG) sowie Er-
fahrung und Kenntnisse {iber die Umset-zung und Nutzung der hier-
fiir vorhandenen Instrumente

3.1.4 Umfassende Kenntnisse der fiir den Justizvollzug relevanten sozial-
wissenschaftlichen, kriminologischen, pddagogischen und psycho-
logischen Grundlagen

3.15 Umfassende rechtspsychologische Kenntnisse

3.1.6 Vertiefte Kenntnisse tiber die Strukturen des Berliner Justiz-vollzu-
ges und den Sozialen Diensten der Justiz (Aufbau und Ablauforga-
nisation, Geschaftsverteilung, Funktion und Ar-beitsweise sowie de-
ren Gremien)

3.1.7. Kenntnisse und Erfahrungen in der Umsetzung fachpolitischer Ziel-
vorgaben und Entscheidungen in Verwaltungshandeln

3.1.8 Kenntnisse der Ziele und Inhalte von Gender Mainstreaming und
Gendern Budgeting, Frauenférderung und Gleichstellung

3.1.9 Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Verb&nden und Institu- |

tionen, insbesondere der Straffélligenhilfe b
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




» Erlduterung der Begriffe ’ Gewichtungen

e Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1
Personliche Kompetenzen

| Leistungs-, Lern- und Verénderungsfahigkeit
« Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbei-

ten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfah- X ~
rungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und

neue Kenntnisse zu erwerben.

Organisationsfahigkeit

e Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und ent-

sprechend zu agieren.

Ziel- und Ergebnisorientierung
e Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszu-

richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

Entscheidungstahigkeit

o Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen

und datiir Verantwortung zu ibernehmen.

» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum flir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3| 2 1
3.3 _| Sozialkompetenzen

| Kommunikationsfahigkeit
e  Fdahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

Kooperationsfahigkeit
o  F&higkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzuset-

zen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erken-

nen und tragfdhige Losungen anzustreben.

Dienstleistungsorientierung
e Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen

Kunden zu begreifen.

Diversity-Kompetenz
Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a.

hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsge-
schichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitdt, chroni-
scher Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu berlicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden

Umgang zu pflegen.

wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechende
Foérdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
LGG, LGBG, UntSexldGIG etc.)




e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf

hin, diese abzubauen

s st fahig zum Perspektfivwechsel

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 3 Absatz 4 Part-

MigG

e  Fahigkeit, bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswir-
kungen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen

und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen die durch Diskriminie-

rung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entste
henden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit

Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskri-

minierung zu behandeln

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-

recht aus

¢ weifl um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber instrumente zu deren Ab-

bau an

s lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese Uber-

winden
» Erlguterung der Begriffe Gewichtungen
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3] 2 1
Fiihrungskompeienzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich und zu beobachten sind)

Strategische Kompetenz
+ Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszu-

richten, Entwicklungen und Probleme frithzeitig zu erkennen, folgerich-
tig zu beurteilen und denkbare Losungen unter Beriicksichtigung von

Gesamtinteressen zu finden.

o  {iberblickt Zusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwicklungen
vorweg '

o liefert logisch schlissige und realisierbare Lésungsmdglichkeiten und
konkrete Umsetzungsschritte

¢  Schafft handlungsleitende Konzepte und Rahmenbedingungen v

Personalentwicklungskompetenz

+ Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschaftigten zu erkennen, zu
erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den
Bedarfen und Zielen der Organisation und den Bedarfen und Zielen
der Beschaftigten entsteht.

o Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschéf-

tigten anzuwenden (Frauenfdrderkompetenz).




P Erlauterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
erhélt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein Team
und sorgt fur Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, seizt
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und berlicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr. Lund 2 SGB IX

Selbstentwicklungskompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Star-

ken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich persdnlich und

fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

Zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

nnovationskompetenz
F&higkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Ver&nderun-

gen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen

zu entwickeln.

® initilert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

~ Bezieht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verdnderungsprozess ein

Reprdasentations- und Netzwerkkompetenz ;
Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufien

iberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und
auflerhalb der eigenen Organisation offen und zielbezogen neue Kon-
takte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle

Beteiligten entstehen.

e trift. vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

» vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach au-
f3en

¢  Organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zu-

sammenarbeit




